
VORSORGE & 
GESUNDHEIT
· Betriebliche Altersvorsorge (siehe Seite 3)
· Psychotherapeutische Ansprechpartnerin
für individuelle Krisensituationen

· Aktive Gesundheitsmaßnahmen wie z.B.
Sportmitgliedschaft oder Dienstrad

· Betriebsarzt

· 10 zusätzliche Urlaubstage jährlich bei
 Krankheit von Kindern unter 12 Jahren
pro Kind

· Individuelle Gehaltsbestandteile wie z.B.
Zuschuss zur Kinderbetreuung, Mobilität

· Regelmäßige Firmenfeiern & Social Events
· Mitarbeiterangebote zu vergünstigten
Konditionen

· Flexible Arbeitszeiten
· Arbeiten im Home-Office
· 30 Urlaubstage
· Aktive Karriereplanung & individuelle

Weiterbildungsmöglichkeiten
· Attraktive Prämien bei Projektgewinnung
oder Mitarbeiterempfehlungen

· State-of-the-Art IT-Equipment mit Wahl- 
  möglichkeiten sowie Equipment für dein
 Home-Office

· Diensttelefon mit Wahlmöglichkeit zwi- 
  schen IOS und Android auch zur privaten
 Nutzung

FAMILIE &  
WORK-LIFE

ARBEITEN &
WEITERENTWICKLUNG

EQUIPMENT

WORK BENEFITS



Diese Benefits stehen dir unabhängig zu den nachfolgenden Wahlbenefits zur Verfügung! 
Du kannst sie also zusätzlich nutzen und so viele, wie du benötigst.

Mit hrmony für eine leckere Mittagspause!
Als Mitarbeiter:in von Alter Solutions Deutschland hast Du die Möglichkeit im Rahmen einer 
Gehaltsumwandlung Essensbelege einzureichen und damit Steuern zu sparen.
Über das Tool hrmony reichst Du einfach die entsprechenden Belege (von Restaurantbesuchen, 
Lieferdiensten oder Supermarkteinkäufen) ein, diese werden steuerrechtlich geprüft und dann 
in der nächsten Gehaltsabrechnung berücksichtigt.
Damit kannst Du monatlich bis zu ca. 50 EUR sparen und erhältst einen höheren Nettobetrag 
von deinem Gehalt ausbezahlt.
Noch mehr Infos findest Du hier: hrmony Website

Workation
Arbeiten bei Alter Solutions bedeutet fast unbegrenzte Möglichkeiten bei der Wahl des Ar-
beitsortes. Dies schließt auch Orte außerhalb von Deutschland nicht aus. Bei ASD haben wir 
die Möglichkeit, vier Wochen am Stück einen mobilen Arbeitsplatz in dem Land unserer Träu-
me zu machen. Wenn du mehr als vier Wochen in einem Land sein möchtest kannst du die 
Workation auch mit deinem Urlaub kombinieren! Die vier-Wöchige Dauer bezieht sich nur auf 
die Arbeitsphase. Darüber hinaus ist die Workation auch nicht auf einmal pro Jahr beschränkt.
Mehr Infos in unserem Workation Flyer.

BASE BENEFITS

https://www.hrmony.de/gehaltsumwandlung


Deine Mobilität ist uns wichtig! 
Wir bezuschussen Dein Deutschlandticket. Wenn Du bereits ein Deutschlandticketbesitzt oder 
mit dem Gedanken spielst, eins zu kaufen, möchten wir Dich hiermit darauf hinweisen, dass wir 
das Ticket mit aktuell 12,50€ bezuschussen. Um den Zuschuss zu erhalten, musst Du nur Deine 
Rechnung für den jeweiligen Nutzungsmonat bei Personio (Mein Profil -> Dokumente -> Up-
load für lohnrelevante Dokumente) hochladen. Sollte dieser Ordner noch nicht bei Dir existie-
ren, klick einfach auf „Hochladen“ und wähle dann den entsprechenden Ordner aus, dieser wird 
dann erstellt. Wichtig: Bitte denk daran, die Rechnung bis zum 15. eines jeden Monats hochzu-
laden, um den Zuschuss mit dem Gehaltslauf des Monats zu erhalten. Lädst Du die Rechnung 
nach dem 15. hoch, bekommst Du den Zuschuss einen Monat später.

In die Zukunft investieren mit der betrieblichen Altersvorsorge
Im Rahmen der Höchstbeiträge können Teile des Bruttolohns steuer- und sozialversicherungs-
frei in die betriebliche Altersvorsorge umgewandelt werden. ASD leistet einen zusätzlichen 
Beitrag zu der betrieblichen Altersvorsorge in Höhe von 30% des umgewandelten Entgelts im 
Rahmen der geltenden Höchstbeiträgen (Zuschuss i.H.v. 40 % ab 2 Jahre Betriebszugehörig-
keit und 50 % bei 4 Jahre). Diese zusätzliche Arbeitgeberleistung ist steuer- und sozialversiche-
rungsfrei. Bestehende Versicherungen können gemäß der Richtlinien auch mit übernommen 
werden.

BASE BENEFITS



Bildungsurlaub
Bildungsurlaub dient, wie der Name schon verrät, der Weiterbildung und ist unabhängig vom 
gesetzlichen und arbeitsvertraglichen Jahresurlaub zu betrachten.
Ihr könnt euch auf der Website von https://www.bildungsurlaub.de einen für euch spannenden 
Kurs aussuchen und euren Bildungsurlaub nutzen, um an diesem teilzunehmen. Wichtig: Der 
Bildungsurlaub kann gesplittet werden, sprich es muss nicht zwingend ein Kurs für 5 Tage ge-
funden werden. Während des Bildungsurlaubes wird euer Gehalt normal weitergezahlt.

Wichtigste Voraussetzung: Ihr müsst mindestens 6 Monate Betriebszugehörigkeit haben.
Es gibt noch weitere Voraussetzungen, die erfüllt werden müssen, um Bildungsurlaub bean-
tragen zu können. Eine genaue Übersicht, je nach Bundesland, findet ihr hier: https://www.
bildungsurlaub.de/infos/bundeslaender Der Veranstalter eures gewählten Kurses muss in dem 
Bundesland, wo die Arbeit ausgeführt wird (Homeoffice oder Bürostandort) anerkannt sein.
Alter Solutions übernimmt die Kosten der Bildungsmaßnahme, sofern diese einen Bezug zur 
Arbeit hat. Normalerweise werden, rechtlich gesehen, die Kosten der Bildungsmaßnahme von 
jedem Mitarbeitenden selbst getragen, während der Arbeitgeber weiterhin das Gehalt bei der 
Gewährung von Bildungsurlaub zahlt.

Entwickle dich sprachlich weiter!
Wir verfügen über einen Firmenaccount für Babbel über den du auf das komplette Angebot 
zugreifen kannst. Wähle zwischen 14 Sprachen. Du möchtest Italienisch lernen, dein Englisch 
aufbessern oder doch etwas ausgefallener mit Indonesisch? Kein Problem. Melde dich einfach 
bei HR.

BASE BENEFITS

https://www.bildungsurlaub.de
https://www.bildungsurlaub.de/infos/bundeslaender
https://www.bildungsurlaub.de/infos/bundeslaender


Einfach mal entspannen mit ASD!
Alter Solutions Deutschland möchte durch einen jährlichen Zuschuss zum Urlaub ein Erho-
lungsgeld in Höhe von 100,- Euro seinen Mitarbeitern mehr Entspannung im Erholungsurlaub 
ermöglichen – steuerfrei.
Die Erholungsbeihilfe ist zweckgebunden, deshalb muss ein Nachweis in Form einer Quittung 
oder Reservierungsbestätigung der Erholungsmaßnahme eingereicht werden.
Die Erholungsbeihilfe ist zeitgebunden. Das Erholungsgeld erhält der Mitarbeiter für eine Er-
holungsmaßnahme innerhalb des Erholungsurlaubes (Erholungsurlaub = mind. fünf zusammen-
hängende freie Arbeitstage), deshalb muss drei Wochen vor oder nach einem Erholungsurlaub 
der Nachweis für den Erhalt des Zuschusses über Personio (unter dem Ordner „Upload für 
lohnrelevante Dokumente“) eingereicht werden.

Was zählt für die Erholungsbeihilfe?
· Reisen aller Art (Flüge, Bahnfahrten, Pauschalreisen, Kreuzfahrten, Gondelfahrt)
· Kur
· Wellnessbehandlungen und Wellnesswochenenden
· Hotelaufenthalte
· Autogenes Training, Massagen, Yoga etc.
· Eintritt für Freizeitparks, Schwimmbäder, Sauna oder den Zoo etc.
· Alle Tätigkeiten, die im weitesten Sinne der Erholung des Arbeitsnehmers dienen

BASE BENEFITS



Du suchst aus! Wir möchten unseren Kolleg:innen individuelle Benefits anbieten, sodass alle 
etwas findet, was Spaß macht und wovon man den größten Nutzen hat.
Wir bieten deshalb fünf verschiedene Angebote an, die jede:r Mitarbeiter:in nutzen kann:

· Ein Leasing-Rad über Mein-Dienstrad.de
· Eine kostenfreie Mitgliedschaft bei Urban Sports Club
· LieferandoPay
· Streaming Paket
· Gutscheinkarten zum Shoppen

Das Ganze geht ganz einfach: Such dir eine Sache aus, die Dir gefällt, schick einfach eine
Nachrichtan HR und teile uns mit, wie Du Dich entschieden hast.

Wo ist das Aber?
Leider können und dürfen die Sachbezüge, die hinter den einzelnen Benefits stehen, nicht als 
Gehalt oder in Form eines Bonus ausgezahlt werden.  
Jede*r Mitarbeiter*in kann sich das Benefitaussuchen, was ihm*ihr am Ehesten zusagt oder am 
meisten Spaß macht.  

Auf Grund organisatorischer Gründe, kann zwischen den einzelnen Benefits nur einmal im Jahr 
gewechselt werden.

YOU DECIDE



Alle leasen Autos, darf es denn auch mal ein Rad sein? 

Bei Mein-Dienstrad kannst Du Dir ein neues Fahrrad leasen

· Dabei suchst Du Dir bei einem der vielen und deutschlandweiten Partnerhändler einbrand-
neues Fahrrad aus, welches dann von uns geleast wird

· Auf der Homepage kannst Du sehen, wer Partnerhändler ist und Dir dort Dein neues
Gefährtaussuchen

· Die Leasingrate für Dein Traumfahrrad wird von uns mit 40 € bezuschusst

· Der Leasing-Vertrag läuft über 36 Monate (Mindestlaufzeit), danach entscheidest Du, ob Du
das Fahrrad zu günstigen Konditionen kaufen möchtest, ein neues Fahrrad haben willst oder ob
Du das Angebot nicht weiterführen möchtest.

MEIN DIENSTRAD

https://www.mein-dienstrad.de/


Urban Sports Club ist kein klassisches Fitness Studio, sondern ein deutschlandweites Sport-
Netzwerk.

Tausende Sportanbieter sind dabei, darunter Yogastudios, Boulderhallen, Fitnessclubs und 
Bäderbetriebe. Wenn Du Dich für den Urban Sports Club entscheidest, hast Du Zugang zu all-
diesen Sportpartnern.

Deine Vorteile beim Urban Sports Club:
· Eine Mitgliedschaft ist ausreichend
· Erhalte Zugang zu vielen verschiedenen Sportarten
· Check bargeldlos über die USC App beim Sportpartner ein
· Nutze Deine Mitgliedschaft europaweit
· Kündige und pausiere auf monatlicher Basis

Und das Beste? - Dein Firmenrabatt! Alter Solutions zahlt für Dich die Mitgliedschaft Paket M! 
Denn Deine Gesundheit und Workout Life Balance liegen uns am Herzen.

Auf der nächsten Seite findest du eine Übersicht über die verschiedenen Pakete.

URBAN SPORTS CLUB



Fitness

Schwimmen

Tanzen & Zumba

Yoga & Pilates

Tennis & Badminton

Kampfsport

Sauna & Wellness

Klettern & Bouldern

Teamsport, z.B.: Fussball

EMS 

Massage

PAKET M
0 € Zusatz

PAKET L
40 € Zusatz

URBAN SPORTS CLUB



Mehr als je zuvor benötigen Unternehmen heutzutage flexible Mitarbeiterbenefits, beson-
ders,wenn es um Essensangebote bei der Arbeit geht. 

Lieferando Pay unterstützt uns bei der Bestellung von Essen und sorgt für die Lieferung 
leckerer Gerichte an unsere Teams, egal ob sie von zu Hause arbeiten oder im Büro.
Dabei erhältst Du jeden Monat 40€ auf dein Lieferando Konto gutgeschrieben, die Du 
entweder ausgeben oder ansparen kannst :-) 

Die nächste Essensgelegenheit kommt bestimmt!

Ebenfalls besteht die Möglichkeit eine kostenfreie Mastercard zu bekommen, mit der Du in 
Restaurants mit deinem Guthaben bezahlen kannst - praktisch, oder?

LIEFERANDO PAY



In den entspannten Feierabend mit unserem Streaming Paket.

Du hast die M glichkeit dein Entertainment auf eine neue Stufe zu heben. Mit dem 
Streaming Benefit kannst du folgende Streaming-Services mittels deiner Spendesk Karte 

über Alter Solutions Deutschland abonnieren:

· Netflix Premium ODER Xbox GamePass Ultimate
· Disney+
· WOW Filme & Serien
· Spotify Premium

Somit ergibt sich ein Bundle aus insgesamt vier Anbietern. Andere Anbieter oder Konstellatio-
nen können aktuell leider nicht gewählt werden.

Wie bekommst du den Benefit?
Du meldest das ganze bei HR an und buchst dir anschließend die Abos mit deiner Spendeskar-
te im monatlichen Lauf (Jahresabonnements werden leider ausdrücklich nicht von uns unter-
stützt) und schon kann das Streaming losgehen.

STREAMING PAKET



So geht’s: Du bekommst eine EDENRED-Karte von ASD. Diese funktioniert wie eine Pre-
paid-EC-Karte für ausgewählte regionale Akzeptanzpartner. 

Wir laden Deine Gutscheinkarte mit einem Betrag von 40€ im Monat auf.  
Du kannst das Guthaben nach Belieben ansparen oder ausgeben. Einlösbar ist das Ganze sehr 
vielfältig: Bei regionalen Tankstellen, Supermärkten und im Einzelhandel.
Hier ein paar Beispiele:

· REWE
· Vapiano
· Decathlon
· Saturn
· Douglas
· Esprit

Selbstverständlich gibt es aber noch viele mehr.  
Eine Gesamt-Übersicht der Akzeptanzpartner findest Du hier.

EDENRED

https://www.edenred.de/akzeptanzpartner-uebersicht/

