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8256 
Senior Product Owner/ Consultant 

Management Summary 

§ Über 10 Jahre Berufserfahrung aus über 30 Kundenprojekten in

verschiedenen Rollen: Product Owner, Requirements Engineer,

Business Analyst*in, Trainer*in, Expert*in für Optimierungstools und  

Projektleiter*in 

§ Erfahrungen in IT-Projekten sowohl agil nach SCRUM als auch in

klassischen Wasserfallprojekten

§ Professional Scrum Product Owner II (PSPO II), Certified

Professional Requirements Engineer (IREB CPRE) und Certified

Scrum Trainer (Scrum Trainer Accredited Certification™) 

§ Hohes Moderations- und Verhandlungsgeschick mit allen Ebenen

§ Sehr hohe Auffassungsgabe und schnelles Verständnis von

unternehmensweiten Zusammenhängen und Prozessen

§ Jahrelange Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von IT

Trainings für Key- und Enduser

§ Detaillierte Kenntnisse in der Mobilitäts- und Verkehrsbranche
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Persönliche Daten 

Berufs-/Projekterfahrung 10,5 Jahre 
Branchenkenntnisse Mobilität und Public Transport, Logistik 
Verfügbarkeit 80%, nach Absprache 

Ausbildung 

10/2006 – 05/2013 Studium: Technomathematik, 
Abschluss: Dipl.-Math. Techn. 

Weiterbildungen 

06/2023 Train the Trainer (by Campus Naturalis) 

08/2022 Certified Scrum Trainer (Scrum Trainer Accredited 
Certification™) 

04/2022 Professional Scrum Product Owner (PSPO II) 

03/2021 Certified Professional for Requirements Engineering 
(IREB CPRE) 

12/2020 Professional Scrum Product Owner (PSPO I) 

Sprachkenntnisse 

Deutsch Sehr gute Kenntnisse 
Englisch Sehr gute Kenntnisse 
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Methoden-, Technologie- und Tool-Kenntnisse 

Methoden 

Product Owner nach SCRUM, Kanban, SAFe, Change-
Management, Requirements Engineering nach IREB, 
Agiles Projektmanagement nach SCRUM, Konzeption 
und Durchführung von Key- und Enduser Schulungen, 
Key Account Management 

Technologien Simulated Annealing 

Tools Confluence, Jira, MS Project, Excel, TestLink, Golden 
(SQL Client), Grafana, Salesforce, BlueAnt, XRay, Miro 

Programmiersprachen & 
Betriebssysteme 

C++, SQL, HTML, VBA (Excel), Linux (Ubuntu), 
Windows 

Projekterfahrung 

Projektleiter*in, Anforderungsmanager*in, 
Transformations Coach 

Zeitraum 06/2023 – 04/2024 

Branche Mobilität 

Kunde VABerlin 

Projektumfeld 

Organisatorische Projektleitung und 
Anforderungsmanagement zur Einführung eines Bus-
Betriebshofmanagementsystems, Teamcoaching zur 
Prozessoptimierung und Einführung neuer Tools 
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Tätigkeiten 

Ø Schnittstelle zwischen Kunde, Produktmanagement
und Entwicklungsteam

Ø Als Projektleiter*in Verantwortung für zwei große
Kundenprojekte – eins davon vom Kickoff bis zum Go
Live

Ø Technische Betreuung neuer Anforderungen
Ø Coaching bei der Einführung von Kanban und

Verwendung von JIRA und Confluence
Ø Coaching zur Optimierung von Testprozessen

Technologien/ 
Methoden/Tools 

Klassisches Projektmanagement, Kanban, Confluence, Jira, 
XRay, BlueAnt, MS Office 

Technische*r Projektleiter*in, Agile Coach 

Zeitraum 04/2022 – 05/2023 
Branche Mobilität, App-Entwicklung 

Kunde EOS Uptrade 

Projektumfeld Technische Projektleitung für eine mobile Ticketing 
Plattform mit direkter Betreuung mehrerer Kunden (u.a. DB) 

Tätigkeiten 

Ø Schnittstelle zwischen Kunde und Entwicklungsteam
Ø 2nd Level Support für sämtliche Anfragen
Ø Technische Betreuung neuer Anforderungen
Ø Integration neuer Verbünde in die DB Navigator App
Ø Fachlicher Aufbau eines neuen technischen

Projektleiters
Ø Agile Coaching u.a. Moderation von Retrospektiven

und Beratung der PO

Technologien/ 
Methoden/Tools SCRUM, Confluence, Jira, MS Office, Salesforce, Grafana 
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Anforderungsmanager*in, Agile Coach 

Zeitraum 04/2021 – 03/2022 
Branche Mobilität 
Kunde DB Fernverkehr 

Projektumfeld 
Aufbau eines Zentralen Anforderungsmanagements in der 
Komfort-IT der DB Fernverkehr, sowie Beratung zur Agilen 
Transformation 

Tätigkeiten 

Ø Aufnahme und Aufbereitung von fachlichen
Anforderungen mit Verantwortung für zwei
Fahrzeugprojekte und ein Produkt

Ø Koordination der Anforderungen bis hin zur
Entscheidungsfindung bzgl. Umsetzung

Ø Beratung bei der agilen Bereichsumstrukturierung
Ø Agile Coaching

Technologien/ 
Methoden/Tools 

SCRUM, Requirement Engineering nach IREB, Confluence, 
Jira, MS Office 

Projektleiter*in, Product Owner, Requirements Engineer 

Zeitraum 08/2018 – 03/2019 
Branche Mobilität 
Kunde Verkehrsbetriebe Zürich 

Projektumfeld 

Verbesserung der Arbeitsbedingungen für die Mitarbeiter 
mit Hilfe einer wunschbasierten 
Dienstzuteilungsoptimierung, einer digitalen Tauschbörse 
und einer Single-Sign-On Lösung 

Tätigkeiten 

Ø Organisatorische und fachliche Projektleitung
Ø Umsetzung des ab 2019 gültigen neuen Schweizer

Arbeitszeitgesetzes 
Ø Expert*in für die Optimierungstools
Ø Key Account Manager*in
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Technologien/ 
Methoden/Tools 

SCRUM, Requirement Engineering nach IREB, Confluence, 
Jira, MS Office 

Senior Requirements Engineer, Product Owner, Trainer*in

Zeitraum 05/2017 – 06/2019 
Branche Mobilität 
Kunde Schweizerische Bundesbahn (SBB) 

Projektumfeld 
Einführung einer neuen Planungs- und 
Dispositionssoftware für alle 2300 Mitarbeiter im 
Kundenservice der SBB 

Tätigkeiten 

Ø Umsetzung der gesetzlichen und betrieblichen 

Regelwerke und abrechnungsrelevanten 

Konten
Ø Einführung eines Optimierungstools zur 

Disposition der Mitarbeiter
Ø Schulungsleitung und -durchführung für Key-

User und Endanwender in allen Modulen
Ø Verantwortung der Projektdokumentation in 

Confluence
Ø Change Managment beim Projektteam
Ø Vorort-Betreuung beim Go Live

Technologien/ 
Methoden/Tools 

SCRUM, Requirements Engineering nach IREB, 
Confluence, Jira, MS Office 

Fachliche Teamführung und -organisation

Zeitraum 08/2018 – 12/2019 
Branche IT-Firma im Bereich Public Transport 
Kunde IVU Traffic Technologies Schweiz AG 
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Projektumfeld Entsendung zum Aufbau eines neuen Standorts in der 
Schweiz 

Tätigkeiten 

Ø Organisation und Durchführung der
Teammeetings nach SCRUM

Ø Einführung Agiler Methoden zur
Teamorganisation

Ø Einstellung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Ø Fachliche und organisatorische interne

Beratung
Ø Fachliche Beratung und Schulungen bei ca. 15

verschiedenen Kundenprojekten
Ø Vertriebliche Aktivitäten

Technologien/ 
Methoden/Tools SCRUM, Confluence, Jira, MS Office 

Teilprojektleiter*in, Requirements Engineer, Trainer*in 

Zeitraum 07/2015 – 05/2016 
Branche Mobilität 
Kunde Schwedische Staatsbahn (SJ) 

Projektumfeld 
Einführung einer neuen Software für die komplette 
Planung und Disposition (Fahrten, Fahrzeuge und 
Personal) im Fern- und Regionalverkehr 

Tätigkeiten 
Ø Mitglied im Kernteam des Softwareanbieters

bei der Ausschreibungsbearbeitung und
Vorortpräsentation (POC)

Tätigkeiten 

Ø Teilprojektleitung für den Bereich
Personalplanung und -disposition 

Ø Key-User Schulungen
Ø Anforderungsanalyse und Erstellung der

Pflichtenhefte 
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Technologien/ 
Methoden/Tools 

Klassisches Projektmanagement, Confluence, MS 
Office 

Product Owner, Requirements Engineer, Trainer*in 

Zeitraum 08/2013 - 05/2016 
Branche Güterverkehr 
Kunde Europorte France 

Projektumfeld 

Einführung einer Personalplanungs und -
Dispositionssoftware inkl. Optimierungstools für das 
größte private Güterverkehrsunternehmen 
Frankreichs 

Tätigkeiten 

Ø Umsetzung der Arbeitszeitgesetze und internen
Bestimmungen

Ø Überarbeitung der Infrastrukturdaten
Ø Verschiedene Endanwenderschulungen und

Anforderungsworkshops 
Ø Expert*in für die Optimierungstools
Ø Ab 2015 Key Account Manager für den 

französischen Markt

Technologien/ 
Methoden/Tools Klassisches Projektmanagement, MS Office 
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